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RAZNOLIKOST 
NAS JAČA
Svi radnici – bez obzira na državljanstvo, jezik, vjeru ili boju kože – 

imaju pravo na poštovanje i jednak tretman.

Strani radnici obogaćuju turističku ponudu!

Njihova iskustva, jezici i kulture čine uslugu kvalitetnijom, 

gostoljubivijom i međunarodno konkurentnijom.



VAŽNO JE ZNATI 
– RADNA PRAVA ZA SVE
U Hrvatskoj ste zaštićeni zakonom. 

Imate pravo na:

✅ Jednaku plaću za jednak rad

✅ Pravedne uvjete rada i odmor

✅ Zdravstveno osiguranje i mirovinu

✅ Zaštitu od diskriminacije i uznemiravanja

✅ Slobodu govora, vjere i izražavanja kulture

Ako se osjećate diskriminirano ili iskorišteno, obratite se:

• Sindikatu

• Inspektoratu rada

• Povjereniku za ravnopravnost



TURISTIČKA ZA JEDNICA MEĐIMURSKE ŽUPANIJE
Bana Josipa Jelačića 22E, Čakovec, Hrvatska, EU

T. +385 40 31 00 71   /   E. info@tzm.hr

@visitmedimurje

visitmedimurje.com

KAKO STVORITI UKLJUČIVO 
RADNO MJESTO
Za poslodavce i kolege:

� Komunicirajte jasno i s poštovanjem

� Osigurajte edukaciju i upute na jeziku koji radnici razumiju

� Slušajte potrebe svojih zaposlenika

	 Uključite sve u timske aktivnosti


 Ne tolerirajte diskriminaciju – prijavite ju odmah

VIŠE INFORMACIJA 
www.mup.hr – dozvole za boravak i rad 

www.prs.hr – povjerenik za ravnopravnost spolova

www.ssh.hr – savez samostalnih sindikata Hrvatske


